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บทคัดย่อ 

 การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากร
เทศบาลต าบลบางขะแยง 2) เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลต าบล
บางขะแยง อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานีจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  เป็นการวิจยัเชิง
ปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ เฮอร์ซ เบอร์ก (1959) ประชากรได้แก่ บุคลากร
เทศบาลต าบลบางขะแยง อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 118 คน น ามาค านวณ
ขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยเปิดตารางส าเร็จรูปของเครซ่ี และมอร์แกน ได ้จ านวน 92 คน เคร่ืองมือท่ีใช้
เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี 
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษา  พบว่า 1) ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลต าบลบางขะ
แยง โดยรวมอยู่ ใน ระดับ ม าก  เม่ื อพิ จารณ าเป็ นรายด้ าน ค่ า เฉ ล่ี ยม าก ไปน้ อย  พ บว่ า                                  
อยู่ในระดับมาก ทั้ ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ                             
ดา้นความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ี ด้านความส าเร็จในการท างาน ด้านการยอมรับนับถือ และ  
ดา้นความรับผิดชอบ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) ผลเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากร
เทศบาลต าบลบางขะแยง อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานีจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า
บุคลากรท่ีมีเพศ อาย ุการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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